(pieczg¢ — pracodawcy)

UMOWA O PRACE

w celu przygotowania zawodowego

(nazwa i siedziba zaktadu rzemiesIniczego)

zwanym dalej pracodawca, repreZENtOWANYIN PIZEZ: ....cccueerurerueerterieenieeteetteeteeteseesteesseesseesasesseesseesaeseareesteesreesnessnesnns
(pracodawcg - rzemieslInika lub osob¢ upowazniona do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)
- USSR 00T 0] 1)/ 1 0 RS
(imig i nazwisko) (miejsce i data urodzenia)
PESEL.....ccviieiiieeee ZAMIESZKATYII ....iiiiiieiieiee ettt ettt e et b et b bbb bt be et e b e

(adres zamieszkania)
............................................ absolwentem szkoty podstawowej, zwanym dalej mtodocianym.
. 1. Strony zawieraja umowg o pracg nNa czas nieokreslony.

2.NAUKA ZBWOUU. ...ttt h ekt e e b ekt b b et eb e b et et e s e e e bt b e nb et e et e b e ne e
(wpisa¢ nazwe zawodu, kod klasyfikacji albo zakres przyuczenia)

trwa .....veeee.. miesigce/cy, od dnia ..................... 4 [ S .
Do okresu nauki zawodu zaliczono................. miesigce/gcy nauki zawodu

U o] ToTo T P LYoy Y2 PSSR
(nazwa i siedziba poprzedniego pracodawcy)

Okres trwania nauki zawodu moze by¢ skrdcony lub przedtuzony na zasadach przewidzianych w przepisach.
Nauka zawodu konczy si¢ egzaminem potwierdzajacym kwalifikacje zawodowe.
1 Przygotowanie zawodowe bedzie odbywato si¢
(nazwa zakitadu pracy)
[oToTo I g T To b ] (=1 1 1 [OOSR
(imie i nazwisko pracodawcy lub innej osoby uprawnionej do szkolenia)
Nadzorujacy posiada kwalifikacje zawodowe

(nazwa i numer dokumentu kwalifikacyjnego, przez kogo wydany)

0raz PrzygotoOWaNIe PEUAGJOGICZINE ......cueiuiiririeeesieteetee ettt sttt ettt b b st b ke ebeb bt b bt b et e et e bbb e enes
(numer dokumentu, przez kogo wydany)

2. Nauka zawodu bedzie prowadzona w oparciu o obowigzujgce programy nauczania ustalone dla branzowe;j
szkoty I stopnia dla danego zawodu.

3. Doksztalcanie teoretyczne bedzie odbywacé sie w Branzowej Szkole I stopnia w Zespole Szkot Zawodowych
PBO Sp. z 0.0. w Zielonej Gorze ul. Botaniczna 77, tel. 68-323 88 04, fax. 68 323 88 01.

1. 1. Mitodociany w okresie nauki zawodu bedzie otrzymywat miesieczne wynagrodzenie w wysokosci:
w I roku - (nie mniej niz 5 %)
w Il roku - (nie mniej niz 6 %)
w 111 roku - (nie mniej niz 7 %)
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, obowigzujacego
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzgdowym RP
,,Monitor Polski”.

V. Podstawowe prawa i obowigzki stron umowy okresla si¢ nastepujgco:

1. Mtodociany zobowigzany jest w szczegdlnosci:

e dazy¢ do uzyskania jak najlepszych wynikow w nauce,
przestrzega¢ czasu i porzadku pracy ustalonych przez pracodawce,
przestrzegac przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych,
wypetnia¢ systematycznie obowigzek doksztalcania,
odnosic¢ si¢ z szacunkiem do przetozonego i przestrzegac zasad kolezenskiej wspoltpracy,
przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.



2. Pracodawca zobowigzany jest:
e zatrudni¢ i szkoli¢ mtodocianego zgodnie z programem praktycznej nauki zawodu (przyuczenia),
e zaopatrzy¢ mtodocianego w przewidziany na danym stanowisku sprzg¢t ochrony osobistej, odziez
ochronng i robocza,
e narzedzia pracy, materiaty i inne potrzebne urzadzenia,
e stosowac si¢ do przepisOw o ochronie pracy i zdrowia mtodocianych,
e kierowa¢ mlodocianego na badania lekarskie, zgodnie z przepisami i ponosi¢ koszty z tym zwigzane,
e zglasza¢ mlodocianego w ustalonych terminach na nauke doksztalcajaca, umozliwi¢ mu regularne
uczeszczanie na t¢ nauke,
¢ kontrolowa¢ wykonanie przez niego obowigzku doksztatcania teoretycznego,
e poinformowaé¢ ZSZ PBO Sp. z 0.0. 0 rozwigzaniu umowy o prace z mlodocianym pracownikiem,
e pokry¢ koszty egzaminu zdawanego przez mlodocianego w pierwszym wyznaczonym terminie.
V. Strony postanawiaja ponadto, ze:

(podpis mtodocianego i data) (podpis pracodawcy i data)

(podpis rodzicow, opiekunow i data)

OSWIADCZENIE MEODOCIANEGO

Os$wiadczam, ze otrzymaiem(am) egzemplarz niniejszej umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego i po
zapoznaniu si¢ z jej trescig przyjmuje zaproponowane mi warunki pracy i wynagrodzenia. Przyjmuj¢ do wiadomosci i
stosowania obowiazujace w zaktadzie zasady organizacji pracy i zobowigzuj¢ si¢ do przestrzegania porzadku i

dyscypliny pracy.

(podpis miodocianego i data)

PODSTAWAPRAWNA

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. Nr 24, poz. 141, z pézn. zm.)

- ustawa z dnia 22 marca 1989r. o rzemio$le (tj. Dz. U. Nr 112, poz. 979 z 2002r.)

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278)
-rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (DzU 244, poz. 1626 z 2010 r.)

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 31 pazdziernika 2005r.. w sprawie egzamindw na tytuly czeladnika i mistrza w zawodzie
przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemie$lniczych (Dz. U. Nr 215 z 2005r., poz. 1820)




