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Definicja mtodocianego

Pracownikiem mfodocianym jest osoba, ktéra ukon-
czyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat.
Zatrudnianie pracownikéw w wieku ponizej 16 lat,
poza kilkoma wyjatkami, jest zabronione.
Wyjatki te dotycza:
® mitodocianych, ktérzy nie ukonczyli gimnazjum,
® o0s6b niemajacych 16 lat, ktore ukonczyly gimnaz-
jum,
® 0s56b niemajacych 16 lat, ktore nie ukonczyty gim-
nazjum.

UWAGA!

Od 1 wrzesnia 2018 r. mtodocianym bedzie osoba,

ktéra ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat.

Wolno zatrudniac tylko tych mtodocianych, ktérzy:

® ukonczyli co najmniej gimnazjum,

@ przedstawiag Swiadectwo lekarskie stwierdzajace,
ze praca danego rodzaju nie zagraza ich zdrowiu.

PAMIETAJ!

Mtodociany niemajacy kwalifikacji zawodowych
moze by¢ zatrudniony tylko w celu przygotowania
zawodowego.
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Formy przygotowania zawodowego

Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze
odbywac sie w formie:

® naukizawodu - ma ona na celu przygotowanie mto-
docianego do pracy w charakterze wykwalifikowa-
nego pracownika lub czeladnika i obejmuje prak-
tyczna nauke zawodu, ktéra jest organizowana
u pracodawcy na podstawie umowy o prace oraz do-
ksztatcania teoretycznego w szkole lub w systemie
pozaszkolnym (np. na kursach);

® przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy
- ma ono na celu przygotowanie mtodocianego do
pracy w charakterze przyuczonego pracownika
i moze dotyczy¢ wybranych prac zwigzanych z nauka
zawodu okreslonych w przepisach dotyczacych kla-
syfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

® rzemiesdlniczego przygotowania zawodowego
mtodocianych zatrudnionych w tym celu u praco-
dawcow bedacych rzemieslinikami w zawodach od-
powiadajacych danemu rodzajowi rzemiosta, nieuje-
tych w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodo-
wego, okreslonych w przepisach dotyczacych klasy-
fikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku

pracy.

UWAGA!

Zatrudnienie mtodocianego w innym celu niz
przygotowanie zawodowe - jest mozliwe przy wy-
konywaniu tzw. prac lekkich.
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Wymagania wobec pracodawcow

Przygotowanie zawodowe mtodocianych moze
prowadzi¢ pod warunkiem posiadania kwalifikacji
wymaganych od instruktoréw praktycznej nauki za-
wodu:

® pracodawca,

@ osoba prowadzaca zaktad pracy w imieniu praco-

dawcy,

@ osoba zatrudniona u pracodawcy.

UWAGA!

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr
244, poz. 1626) okresla kwalifikacje zawodowe
i przygotowanie pedagogiczne wymagane od
instruktoréw praktycznej nauki zawodu.
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Zawieranie umow

Do zawierania i rozwigzywania z mtodocianymi
umow o prace w celu przygotowania zawodowego maja
zastosowanie przepisy Kodeksu pracy, dotyczace
umow o prace na czas nieokreslony.

Wytaczona jest co do zasady mozliwo$¢ zawierania
z mtodocianymi zatrudnianymi w celu przygotowania
zawodowego innych rodzajéw umow o prace, tj. na okres
prébny, na czas okre$lony czy na czas wykonania okre-
slonej pracy.

UWAGA!

Pracodawca, ktory zatrudnia w celu nauki zawodu
wieksza liczbe mtodocianych, niz to wynika z jego
potrzeb, moze zawiera¢ z nimi umowy o prace
w celu przygotowania zawodowego na czas okre-
slony, jednak nie krotszy niz okres ksztatcenia
tj. nie krotszy niz 36 miesiecy.
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Zatrudnienie i nauka zawodu

Pracodawca sporzadza pisemna umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego, ktéra w szcze-
golnosci powinna okresla¢:

rodzaj przygotowania zawodowego (nauka za-
wodu lub przyuczenie do wykonywania okreslo-
nej pracy),

czas trwania i miejsce odbywania przygotowania
zawodowego,

sposéb doksztatcania teoretycznego,

wysokos$¢ wynagrodzenia.

UWAGA!

Umowe o prace w celu przygotowania zawo-
dowego podpisuje pracodawca z mtodocianym
oraz z jego opiekunem prawnym.

Niedopuszczalne jest zamieszczanie w takich
umowach klauzul zobowiazujacych mtodocia-
nych do przepracowania okreslonego okresu
po ukonczeniu przygotowania zawodowego
i do zwrotu pracodawcy kosztéw tego przygo-
towania w przypadku rozwigzania przez mto-
docianego umowy przed uplywem tego
okresu.

Mozliwe jest wprowadzenie do umowy posta-
nowien dajacych mlodocianemu pracownikowi
korzystniejsze swiadczenia, niz przewiduja to
przepisy; a takze dodanie elementéw, ktérych
Kodeks pracy nie przewiduje np. zapisu doty-
czacego wykupienia na koszt pracodawcy do-
datkowego ubezpieczenia.

Pracownik mtodociany




Szczegolna ochrona

Obowiazkiem pracodawcy wobec mtodocianego
jest:
@® zatrudnienie i szkolenie go zgodnie z programem
praktycznej nauki zawodu badz przyuczenia,

® zaopatrzenie go w przewidziany na danym sta-
nowisku sprzet ochrony osobistej, odziez
ochronng i robocza, narzedzia pracy, materiaty
i inne potrzebne urzadzenia,

® stosowanie sie do przepiséw o ochronie pracy
i zdrowia,

® kierowanie go na badania lekarskie zgodnie
z przepisami i ponoszenie kosztéw z tym zwia-
zanych,

® zgfaszanie w ustalonych terminach na nauke do-
ksztatcajaca, umozliwiajac mu regularne uczesz-
czanie na te nauke,

® kontrolowanie wykonania doksztatcania teore-
tycznego u niego,

® przekazanie informacji o ryzyku zawodowym i za-
sadach ochrony przed zagrozeniami (takze przed-
stawicielowi ustawowemu).

Jezeli lekarz orzeknie, ze dana praca zagraza
zdrowiu mtodocianego, pracodawca obowia-
zany jest zmienic¢ rodzaj pracy, a gdy nie ma
takiej mozliwosci, niezwlocznie rozwiazac
umowe o prace i wyptaci¢ odpowiednie od-
szkodowanie.
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Obowiazki pracodawcy

Do podstawowych obowigzkéw pracodawcy wo-
bec mlodocianego nalezy m.in.:
® zapewnienie mu opieki i pomocy niezbednej do
przystosowania sie mtodocianego do whasciwego
wykonywania pracy,
@ zatozenie i prowadzenie akt osobowych tak, jak
dla kazdego innego pracownika,
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® organizowanie i realizowanie ksztatcenia zawo-
dowego mtodocianych,

® prowadzenie ewidencji — wykazu pracownikéw
mtodocianych,

® dokonywanie odpisu na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych, w przypadku pracodawcy
zobowigzanego do tworzenia funduszu,

® stosowanie przepisdw dotyczacych potracen
z wynagrodzenia za prace.
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Obowiazki mtodocianego

Do podstawowych obowigzkéw mtodocianego
nalezy m.in.:

dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikéw
w nauce zawodu,

przestrzeganie czasu i organizacji pracy ustalo-
nych u pracodawcy,

przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,
systematyczne wypetnianie obowigzku doksztat-
cania teoretycznego,

odnoszenie sie z szacunkiem do przetozonego
oraz przestrzeganie zasad kolezenskiej wspot-
pracy,

przystapienie do stosownego egzaminu, koncza-
cego nauke zawodu lub przyuczenie,

doksztatcanie sie w zakresie szkoty podstawowej
i gimnazjum, jezeli szkoty takiej nie ukorczyt.

PAMIETAJ!

Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ mtodocia-
nego od pracy na czas potrzebny do wziecia
udziatu w zajeciach zwigzanych z doksztatcaniem
teoretycznym.

Mtodociany, ktory przed ukonczeniem przygoto-
wania zawodowego osiagnat petnoletnos¢, kon-
czy to przygotowanie na warunkach okreslonych
dla mtodocianych.
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Rozwiazanie umowy przez pracodawce

Rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem przez
pracodawce dopuszczalne jest tylko w razie:

@ niewypetniania przez mtodocianego obowigzkéw
wynikajacych z umowy
o prace lub
obowiazku
doksztatcania
sie, pomimo
stosowania
wobec
niego srod-
kéw wycho-
wawczych,

@ ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy,
@ reorganizacji zaktadu pracy uniemozliwiajacej
kontynuowanie przygotowania zawodowego,

@ stwierdzenia nieprzydatnosci mtodocianego do
pracy, w zakresie ktérej odbywa przygotowanie

zawodowe.

UWAGA!

Okres wypowiedzenia uzalezniony jest od stazu
miodocianego u pracodawcy, u ktérego odbywa
on przygotowanie zawodowe.

Rozwigzanie umowy bez zachowania okresu wy-
powiedzenia przez pracodawce dopuszczalne jest:
® na ogolnych zasadach, z przyczyn okreslonych
wart.528§ 1orazart. 53§ 1 k.p,,
® na mocy porozumienia miedzy stronami.
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Jak dtugo pracowa¢

W wieku do 16 lat czas pracy nie moze przekra-
cza¢ 6 godzin na dobe.

W wieku powyzej 16 lat czas pracy nie moze prze-
kraczac 8 godzin na dobe.

Do czasu pracy mtodocianego wlicza sie czas
nauki w wymiarze wynikajacym z obowigzkowego
programu zajec szkolnych, bez wzgledu na to, czy
odbywa sie ona w godzinach pracy.

Nie wolno zatrudnia¢ mtodocianego w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej, ktéra dla mto-
docianego przypada pomiedzy godzinami 22.00
- 6.00; w przypadku mtodocianych, ktorzy nie
ukonczyli gimnazjum lub nie ukonczyli 16. roku
Zycia, pora nocna przypada pomiedzy 20.00 - 6.00.

Przerwa w pracy mtodocianego, obejmujaca pore
nocng, powinna trwac nieprzerwanie nie mniej
niz 14 godzin.

Mtodocianemu przystuguje w kazdym tygodniu
prawo do co najmniej 48 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, ktéry powinien obejmowac nie-
dziele.
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Urlop

Mtodociany uzyskuje prawo do urlopu wypoczyn-
kowego z uptywem:
® 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy w wy-
miarze - 12 dni roboczych,
® roku pracy - w wymiarze 26 dni roboczych.

Prawo do kolejnego urlopu mtodociany nabywa
w kazdym nastepnym roku kalendarzowym.

UWAGA!

W roku kalendarzowym, w ktéorym mtodociany
konczy 18 lat, ma on prawo do urlopu w wymiarze
20 dni roboczych, jezeli prawo do urlopu uzyskat
przed ukonczeniem 18 lat.

Udzielanie urlopéw wypoczynkowych

® Mtodocianemu uczeszczajagcemu do szkoty nalezy
udzieli¢ urlopu w okresie ferii szkolnych.

® Mtodocianemu, ktéry nie nabyt prawa do urlopu
(w pierwszym roku nauki), pracodawca moze, na
jego wniosek, udzieli¢ urlopu zaliczkowo w okresie
ferii szkolnych.

Urlop bezptatny

® Na wniosek mtodocianego, ucznia zasadniczej
szkoty zawodowej, pracodawca obowigzany jest
udzieli¢ mu w okresie ferii szkolnych urlopu bez-
ptatnego w wymiarze nieprzekraczajacym tacznie
z urlopem wypoczynkowym 2 miesiecy.

Okres urlopu bezptatnego wlicza sie do
okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.
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Prace wzbronione

Pracodawca nie moze zatrudnia¢ mlodocianych
przy pracach im wzbronionych.

Wykaz tych prac ustalita Rada Ministrow w drodze
rozporzadzenia.

Na podstawie wykazu prac wymienionych w tym roz-
porzadzeniu, pracodawca ma obowigzek sporzadzi¢ wy-
kazy prac wykonywanych w zaktadzie pracy:

® wzbronionych mtodocianym,

® wzbronionych mtodocianym, przy ktérych ze-
zwala sie na zatrudnienie w celu odbycia przygo-
towania zawodowego.

W ustalaniu wykazéw obowiazujacych u danego
pracodawcy powinien uczestniczy¢ lekarz sprawujacy
profilaktyczna opieke zdrowotna nad mtodocianymi.

Wykaz prac wzbronionych mtodocianym i sta-
nowisk pracy, na ktorych sa wykonywane te
prace, pracodawca zamieszcza w widocznym
miejscu, w kazdej komodrce organizacyjnej,
w ktorej sg zatrudniani mtodociani.

UWAGA!

Zatrudnianie przy pracach wzbronionych, ktore
moga by¢ wykonywane w zakresie przygotowania
zawodowego przez mtodocianego, ktory ukonczyt
16 lat (wyjatek od zasady), nie moze mie¢ charak-
teru stalego i powinno ograniczac sie do czynnosci
podstawowych, niezbednych do odbycia przygo-
towania zawodowego.
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Nauka zawodu

Umowe w celu przygotowania zawodowego odby-
wanego w formie nauki zawodu zawiera pracodawca
z mtodocianym:

® w terminie przyjecia kandydatéw do zasadniczych
szkét zawodowych,

® winnym terminie, gdy mtodociany nie doksztatca
sie w zasadniczej szkole zawodowe;j.

UWAGA!

Nauka zawodu trwa nie dtuzej niz 36 miesiecy.

Mtodociany pracownik ma prawo do wynagrodze-
nia i do odprowadzanej sktadki na ubezpieczenie
spoteczne, a okres ten wlicza sie do stazu pracy,
z ktorego wynikajg uprawnienia emerytalne.

Wynagrodzenie mtodocianego obliczane jest
w stosunku procentowym do przecietnego,
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale, obowia-
zujacego od pierwszego dnia nastepnego mie-
sigca po ogloszeniu przez Prezes GUS w Dzien-
niku Urzedowym RP,,Monitor Polski”; i wynosi:

® w pierwszym roku nauki

- nie mniej niz 4%,
® w drugim roku nauki

- nie mniej niz 5%,
@® w trzecim roku nauki

- hie mniej niz 6%.
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Cel nauki zawodu

Pracodawca zatrudniajacy mtodocianego w celu
nauki zawodu:

realizuje program nauczania dopuszczony do
uzytku w szkole, uwzgledniajacy podstawe pro-
gramowa ksztatcenia w zawodach okreslonych
w klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego
w zakresie nauczanego zawodu lub

realizuje program zapewniajacy spetnienie wy-
magan egzaminacyjnych okreslonych w standar-
dach bedacych podstawa przeprowadzania eg-
zaminu kwalifikacyjnego na tytut czeladnika
w zawodach nieujetych w klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa zawodowego, okreslonych w przepi-
sach dotyczacych klasyfikacji zawodéw i specjal-
nosci na potrzeby rynku pracy,

odpowiada za to, aby osoby szkolace mtodocia-
nych miaty odpowiednie kwalifikacje.

UWAGA!

Nauka zawodu kornczy sie egzaminem zawodo-
wym, z tym ze mlodociani zatrudnieni u rzemiesl-
nikow zdaja egzamin czeladniczy.

Osoby, ktore przed ukonczeniem nauki zawodu
osiggnetly pelnoletnos¢, koncza te nauke na wa-
runkach okreslonych dla mtodocianych.
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Przyuczenie

Okres trwania przyuczenia do wykonywania okre-

Slonych prac wynosi:

® od 3 do 6 miesiecy,

® w przypadku mtodocianych, bedacych uczestnikami
Ochotniczych Hufcow Pracy okres ten moze by¢ prze-
dtuzony do czasu ukonczenia gimnazjum i trwa tacz-
nie nie dtuzej niz 22 miesiace.

UWAGA!

® Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
konczy sie egzaminem sprawdzajacym.

® W razie negatywnego wyniku egzaminu, praco-
dawca (a w odniesieniu do pracodawcy bedacego
rzemiesinikiem - izba rzemiesInicza) ustala, na jaki
okres nalezy przedtuzy¢ przyuczenie do wykony-
wania okreslonej pracy, z tym jednak, ze okres ten
nie moze przekroczy¢ 3 miesiecy.

® Osoby, ktore przed ukonczeniem przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy osiagnely petno-
letnios¢, koncza nauke na warunkach okreslonych
dla mtodocianych.

Wynagrodzenie obliczane jest w stosunku procen-
towym do przecietnego miesiecznego wynagro-
dzenia w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, obowigzujacego od pierwszego dnia na-
stepnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa
GUS w Dzienniku Urzedowym RP,,Monitor Polski”,
i wynosi nie mniej niz 4%.
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Prace lekkie

Mtodociany moze by¢ zatrudniony na podstawie
umowy o prace przy wykonywaniu prac lekkich.
Praca lekka to taka, ktéra:
@ nie powoduje zagrozenia dla zycia, zdrowia i rozwoju
psychofizycznego mtodocianego,
@ nie utrudnia mtodocianemu wypetniania obowigzku
szkolnego,
niekoniecznie jest pracg sezonowa czy dorywczg,
moze mie¢ charakter catoroczny,
nie figuruje w wykazie prac wzbronionych mtodocia-
nym.

Pracodawca ma obowiazek:

® okresli¢ wykaz prac lekkich, po uzyskaniu zgody le-
karza wykonujacego zadania stuzby medycyny pracy,

® uzyskac od wiasciwego inspektora pracy zatwierdze-
nie wykazu prac lekkich,

® zamiesci¢ wykaz prac lekkich w regulaminie pracy
lub w innym akcie, jezeli pracodawca nie jest obo-
wigzany do wydania regulaminu,

® zapozna¢ mtodocianego z wykazem prac lekkich
przed rozpoczeciem pracy,

® ustali¢ wymiar i rozktad czasu pracy mtodocianego,

® przed nawigzaniem stosunku pracy uzyskac¢ od mto-
docianego oswiadczenie o zatrudnieniu albo o nie-
pozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Przyktady prac lekkich:
@ zbieranie owocow (ograniczenie dzwigania ciezaréw),
@ przenoszenie dokumentacji i sprzetu biurowego
(ograniczenie dZzwigania ciezaréw),
@® pomocnicze prace biurowe, np. jako goniec,
@ prace porzadkowe wokot budynkow, itp.
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Czas pracy

® Maksymalny tygodniowy wymiar czasu pracy
w okresie odbywania zajec¢ szkolnych wynosi
12 godzin.

® Norma dobowa w dniu, w ktérym odbywaija sie
zajecia szkolne, nie moze przekraczac 2 godzin.

® W okresie ferii szkolnych tygodniowy wymiar
czasu pracy nie moze przekracza¢ 35 godzin,
a dobowy - 7 godzin.

® W przypadku osoéb, ktore nie osiggnety 16 lat,
norma dobowa jest skrécona do 6 godzin.

® Okreslone normy czasu pracy nie mogga zostac
przekroczone takze w przypadkach, gdy mto-
dociany wykonuje prace na rzecz kilku praco-
dawcow.

PAMIETAJ!
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Jezeli dobowy wymiar czasu pracy mtodocianego
jest dtuzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest obo-
wigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajaca
nieprzerwanie 30 minut, wliczana do czasu pracy.
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Zatrudnianie dzieci

Wykonywanie pracy lub innych zajec zarobko-
wych przez dziecko do ukonczenia przez nie 16. roku
zycia jest dozwolone wylacznie na rzecz podmiotu:

® prowadzacego dziatalnos¢ kulturalna,

® artystyczng,

® sportowa lub reklamowa.

Wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobko-
wych wymaga uprzedniej zgody przedstawi-
ciela ustawowego lub opiekuna tego dziecka,
a takze zezwolenia wlasciwego inspektora
pracy.

Inspektor pracy wydaje zezwolenie (jak i od-
mawia jego wydania) w drodze decyzji admi-
nistracyjnej.

Do wniosku o wydanie zezwolenia nalezy dotaczy¢:

® pisemng zgode przedstawiciela ustawowego lub
opiekuna dziecka,

® opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej
dotyczaca braku przeciwwskazan do wykonywa-
nia przez dziecko pracy lub innych zaje¢ zarob-
kowych,

® orzeczenie lekarza stwierdzajace brak przeciw-
wskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub
innych zaje¢ zarobkowych,

® opinie dyrektora szkoty, do ktérej dziecko uczesz-
cza - jezeli dziecko podlega obowiazkowi szkol-
nemu.
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Podstawy prawne

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (j.t. Dz. U.
21998, Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (j.t. Dz. U.
22004 r., Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
5 grudnia 2002 r. w sprawie przypadkéw, w ktérych wyjatkowo
jest dopuszczalne zatrudnienie mtodocianych, ktérzy nie ukon-
czyli gimnazjum, oséb niemajacych 16 lat, ktére ukonczyty
gimnazjum, oraz 0séb niemajacych 16 lat, ktére nie ukonczyty
gimnazjum (Dz. U.z 2002 r., Nr 214, poz. 1808).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 grudnia
2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U.z 2010 .,
Nr 244, poz. 1626).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia
2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodo-
wego (Dz. U.z2012r.,, poz. 7).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjal-
nosci na potrzeby rynku pracy oraz jej stosowania (Dz. U.
z2010r, Nr 82 poz. 537 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 28 maja 1996 r. w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradza-
nia (j.t. Dz. U.z 2014 r,, poz. 232).

Rozporzadzenie Rady Ministréw z 24 sierpnia 2004 r. w spra-
wie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkéw
ich zatrudniania przy niektérych z tych prac (Dz. U.z 2004 .,
Nr 200, poz. 2047 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez praco-
dawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika
(Dz.U.z 1996 1., Nr 62, poz. 286 z p6zn. zm.).

Pracownik mtodociany




