REGULAMIN PRAKTYKI ZAWODOWEJ W ZESPOLE SZKOt ZAWODOWYCH PBO SP. Z 0.0. W ZIELONEJ GORZE

§1. WSTEP

1. Praktyka zawodowa jest jedng z form przygotowania zawodowego mtodziezy. Czas pracy, prawa i obowigzki
praktykanta okresla Kodeks Pracy i rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu. Uczen podlega
przepisom regulaminowym szkoty, jednoczesnie ma obowigzek podporzadkowania sie przepisom organizacyjno —
porzadkowym zakfadu pracy, na tych samych zasadach, co pracownicy.

2. Praktyki zawodowe sg czescig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniéw jest obowigzkowe.

3. Praktyka zawodowa jest organizowana przez szkote w terminach zgodnych z harmonogramem praktyk ustalanym
na dany rok szkolny.

4. Za organizacje i nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktykg zawodowg bezposrednio z ramienia szkoty
odpowiedzialny jest kierownik szkolenia praktycznego, a w miejscu praktyk zaktadowy opiekun.

5. Praktyka zawodowa jest realizowana w zaktadzie pracy, ktéry w oparciu o program praktyki, moze zagwarantowacd
jej realizacje.

6. W przypadku dyscyplinarnego usuniecia ucznia z praktyki przez zaktad pracy, szkota nie zapewnia nastepnej
placowki szkoleniowe;.

§2. CELE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Cele ogdlne:

* zastosowanie i pogtebienie zdobytej w szkole wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach
pracy,

* doskonalenie umiejetnosci praktycznych na réznych stanowiskach pracy,

* wyksztatcenie umiejetnosci pracy i wspoétdziatania w zespole,

* doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,

* wyrobienie poczucia odpowiedzialnosci za jakosc¢ pracy,

* poSzanowanie mienia

2. Dziatania: przede wszystkim uczen powinien:

* znac zasady funkcjonowania poszczegdlnych dziatéw zaktadu,

* obstugiwac podstawowe urzadzenie stanowigce wyposazenie techniczne zaktadu,

* dostosowac sie do wymogow organizacji pracy w zespole,

* dostosowac sie do dyscypliny obowigzujgcej w zaktadzie,

* zorganizowad i utrzymywaé w nalezytym porzgdku swoje miejsce pracy,

* ocenic jakos¢ wykonanej pracy,

* przestrzegac zasad BHP, przepisdw p-poz i ochrony srodowiska.

3. Szczegdtowe cele ksztatcenia dla poszczegdlnych zawoddw okreslajg programy nauczania dopuszczone do uzytku

szkolnego.



§3. ZADANIA SZKOtY W ZAKRESIE ORGANIZACIJI PRAKTYKI

1. Kieruje uczniéw na praktyke zawodowa.

2. Typuje odpowiednie przedsiebiorstwa.

3. Zawiera umowy z przedsiebiorstwami.

4. Dostarcza przedsiebiorstwom program praktyk.

5. Organizuje szkolenie dla uczniéw, na ktérym zapoznaje ich:

* z regulaminem praktyki,

* Z organizacjqg przebiegu praktyki,

* z metodami pracy,

* z zasadami oceniania praktyki,

* z przepisami BHP i PPOZ,

* ze sposobem prowadzenia dzienniczka praktyk.

6. Nadzoruje i kontroluje realizacje przebiegu praktyki i dyscypline pracy uczniow.
7. Wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym na praktyke zawodowa oraz z opiekunami praktyk.
8. Zbiera i ustala opinie o pracy kazdego ucznia w czasie praktyki.

9. Analizuje oceny oraz frekwencje ucznia na praktyce zawodowej.

10. Omawia i podsumowuje prace ucznidow w okresie praktyki.

§4. OBOWIAZKI PRACODAWCY PRZYJMUJACEGO NA PRAKTYKE ZAWODOWA

1. Zapoznaje ucznidéw z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem, wymaganiami i oczekiwaniami oraz zasadami
pracy na poszczegdlnych stanowiskach.

2. Szkoli w zakresie obstugi urzagdzen znajdujgcych sie w zaktadzie.

3. Kieruje uczniéw na odpowiednie stanowiska pracy i wyznacza odpowiednich opiekunéw praktyki zawodowe].

4. Przydziela uczniom zadania wynikajgce z programu praktyk.

5. Zabezpiecza biezgca opieke wychowawczg, zawodowg i medyczna.

6. Przygotowuje zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania odziezy i
spozywania positkdw.

7. Kontroluje zeszyt praktyk i uzupetnia go o uwagi, opinie i spostrzezenia.

8. Zwalnia ucznia z praktyki, gdy o takie zwolnienie wystgpi Dyrektor szkoty.

9. Utrzymuje staty kontaktu z osobg odpowiedzialng za praktyki z ramienia szkoty.

10. Informuje szkote o szczegdlnych zmianach dotyczacych zakresu obowigzkdw, czasu trwania praktyki itd.

11. Informuje ucznia o propozycji oceny i uzasadnia ja.

12. Ocenia praktyke i dokonuje wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie w ostatnim dniu trwania
praktyki.

13. Zwraca uczniowi dzienniczek wraz z kartg oceny, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu trwania praktyki.



§5. OBOWIAZKI UCZNIA ODBYWAIJACEGO PRAKTYKE

1. Przygotowanie do praktyki
Uczen ma obowigzek odpowiednio przygotowac sie do praktyki zawodowej poprzez:
* zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu z kierownikiem szkolenia praktycznego, ktére odbywa sie
nie pdzniej niz tydzien przed rozpoczeciem praktyki,
* zapoznanie sie z trescig niniejszego regulaminu oraz programem praktyk,
* przygotowanie zeszytu zwanego dalej ,dzienniczkiem praktyk",

2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej. Uczern ma obowigzek zachowania dyscypliny w czasie

odbywania praktyki zawodowe;j tj.:

* odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia BHP,
* wiasciwg postawe i kulture osobistg,
* odpowiedni ubiér,
* punktualne rozpoczynanie i konczenie zajeé,
* dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,
* przestrzeganie obowigzujacych w danym zaktadzie pracy regulaminéw pracy,
* aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej poprzez rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna
praktyk,
* systematyczne odnotowywanie toku zaje¢ w dzienniczku praktyk,
* przedktadanie dzienniczka praktyk zaktadowemu opiekunowi praktyk oraz kierownikowi szkolenia praktycznego —
do kontroli,
* uzyskanie pozytywnej oceny wpisanej do dzienniczka praktyk,
* zlozenie w ostatnim dniu praktyki dzienniczka praktyki u zaktadowego opiekuna praktyk w celu wystawienia przez
niego opinii o pracy i oceny,
* przekazanie w ustalonym terminie uzupetnionego dzienniczka praktyk kierownikowi szkolenia praktycznego —
celem wystawienia przez niego oceny z praktyki zawodowej.
Nieoddanie przez ucznia dzienniczka w tym terminie jest rGwnoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej z
praktyk.
3. Nieobecnosci w trakcie odbywania praktyki
a) Nieobecnos¢ w trakcie odbywania praktyki musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawg do usprawiedliwienia
nieobecnosci jest:
* zwolnienie lekarskie wklejone do dzienniczka praktyk,
* informacja o nieobecnosci przekazana do zakfadu pracy w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke,
* informacja o nieobecnosci przekazana do szkoty w pierwszym dniu niestawienia sie na praktyke.
b) Nieobecnos¢ usprawiedliwiona powyzej 3 dni musi by¢ odpracowana w terminie i czasie wskazanym przez
pracodawce w porozumieniu ze szkotg.
4. Zaliczenie praktyki

a) Na ocene koricowq z praktyki zawodowej sktadajg sie oceny:



* zaktadowego opiekuna praktyki na podstawie przeprowadzonego w ostatnim dniu praktyk egzaminu i
sporzgdzonego z niego protokotu,

* obecnosci na praktyce,

* oceny prowadzenia dzienniczka praktyki.

b) Ocenianiu podlega:

* stopien umiejetnosci i wiedzy zakreslony programem praktyk zawodowych,

* dokumentacja praktyk zawodowych tj. dzienniczek oraz teczka dokumentacyjna.

c¢) Zaktadowy opiekun wpisuje w ostatnim dniu praktyki odbywanej przez ucznia, w jego dzienniczku praktyk ocene
wraz z uzasadnieniem. Pod uzasadnieniem sktada swéj podpis oraz umieszcza imienng pieczatke.

d) Ocena z praktyki winna by¢ wystawiona nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

e) W okresie 7 dni od ukonczenia praktyki zawodowej uczen zobowigzany jest przedstawi¢ osobiscie petng
dokumentacje celem wpisania oceny przez kierownika szkolenia praktycznego do dziennika lekcyjnego.

f) Uczen, ktory w okreslonym terminie nie rozliczy sie z praktyk otrzymuje ocene niedostateczna.

g) W przypadku braku propozycji oceny ze strony zaktadowego opiekuna praktyk ocene koricowg samodzielnie
wystawia kierownik praktyk zawodowych po zasiegnieciu informacji w miejscu praktyk i posiadanej przez ucznia
dokumentacji.

5. Uczen otrzymuje ocene niedostateczng z praktyki zawodowej w przypadku niezastosowania sie do postanowien
niniejszego regulaminu, a zwtaszcza w razie:

* niestawienia sie ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

* nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

* nie odpracowania opuszczonych zaje¢,

* samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyki,

* braku wymaganej dokumentac;ji praktyk,

* ztamania dyscypliny,

* nie podporzgdkowania sie przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy,

* uzyskania negatywnej oceny,

* niedostarczenie do kierownika szkolenia praktycznego dzienniczka praktyk i karty praktyk.

Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawe do nie promowania ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

§6. PRAWA UCZNIA

1. W czasie odbywania praktyki zawodowej uczert ma prawo do:

* zapoznania z obowigzujgcym w zaktadzie regulaminem i zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach,

* zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy, * wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk,
* korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia, przechowywania odziezy i
spozywania positkow,

* zapoznania z kryteriami oceniania,



* informowania szkoty o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczacych zakresu obowigzkdw, czasu trwania praktyki
itd.,

* zapoznania z sankcjami wynikajgcymi z nie wywigzywania sie z obowigzkéw i tamania postanowien regulaminu
praktyk,

* uzyskania informacji o ocenie praktyki zawodowe;j i uzasadnienia jej,

* uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania,

* wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobiste;j.

2. Cigza - potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim stanowi podstawe do przesuniecia terminu praktyk - na wniosek
uczennicy badz rodzicow. W przypadku osoby niepetnoletniej przy braku przeciwwskazan (zaswiadczenie lekarskie)
istnieje mozliwos¢ podjecia decyzji o kontynuowaniu zajeé.

3. W szczegdlnych sytuacjach (choroby, przypadki losowe) uczen ma mozliwosé zorganizowania sobie praktyki we

wtasnym zakresie (praktyka indywidualna) po uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego.

§7. KRYTERIA OCENIANIA

1. Ocene praktyki zawodowej, jej uzasadnienie i opinie o uczniu wystawia opiekun praktyki, zgodnie z przyjetymi i
przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Ocena wraz z uzasadnieniem i opinig o uczniu musi by¢ odnotowana
w dzienniczku praktyk i potwierdzona pieczecig zaktadu oraz podpisem osoby do tego upowaznionej. Ocene
koncowaq z praktyki ustala kierownik szkolenia praktycznego.

2. Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia:

* sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ uczniéw powinno odbywac sie przez caty czas realizacji programu praktyki, na
podstawie okreslonych kryteridw,

* kryteria oceniania powinny dotyczyé poziomu oraz zakresu opanowania przez uczniéw umiejetnosci wynikajgcych
ze szczegdtowych celdw ksztatcenia,

* ze wzgledu na charakter zaje¢ w procesie oceniania dominowac bedzie obserwacja pracy uczniéw oraz ocena
efektow tej pracy.

2. Dokonujgc oceny pracy ucznidéw, nalezy uwzglednié:

* przestrzeganie dyscypliny pracy,

* organizacje pracy,

* samodzielnos$¢ i jakos¢ wykonywanej pracy,

* postawe zawodowaq.

4. Po zakonczeniu realizacji programu praktyki, osoba prowadzaca praktyke powinna wpisa¢ w dzienniczku praktyk
opinie o pracy ucznia oraz wystawi¢ ocene koricowa.

5. Kryteria oceny:

a) Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.

b) W ocenianiu praktyki zawodowej ucznia przyjmuje sie nastepujgce kryteria:

* stopien opanowania programowych umiejetnosci,

* jakos¢ pracy,



* umiejetnosc taczenia teorii z praktyka,

* zaangazowanie ucznia w wykonywang prace,

* samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,

* organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,

* umiejetnosé pracy w zespole,

* poszanowanie sprzetu,

* przestrzeganie dyscypliny pracy,

* kultura osobista,

* sposéb odnotowywania przebiegu realizacji codziennych zaje¢ w ramach praktyki (odnotowywanie z
uwzglednieniem myslenia technicznego),

* obecnosé: — obecnosé na praktykach zawodowych i zajeciach praktycznych musi by¢ 100%, — wszystkie opuszczone
dni praktyk zawodowych muszg by¢ odpracowane po uzgodnieniu z kierownikiem szkolenia praktycznego i
pracodawcg, — w przypadkach losowych (np.: dtugotrwata choroba) Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o
zmniejszeniu 0 10 — 15% ilosci dni do odpracowania.

c) Jesli uczen nie odpracuje wszystkich nieobecnosci na praktykach zawodowych, jest nieklasyfikowany z tego
przedmiotu. Odpracowane nieobecnosci muszg by¢ potwierdzone pisemnie przez zaktadowego opiekuna praktyk.

d) Kazde zajecia praktyczne korczg sie oceng wpisywang na karcie oceniania.

e) Na ocene koncowg z praktyki zawodu sktada sie ocena zaktadu pracy, w ktérym uczen odbywat praktyke oraz
ocena za prowadzong dokumentacje w dzienniczku praktyk.

f) Po zakonczeniu realizacji programu praktyki, osoba prowadzaca praktyke powinna wpisa¢ w dzienniczku praktyk
opinie o pracy ucznia oraz wystawi¢ ocene koricowa.

g) Oceny klasyfikacyjne z praktyki zawodowej ustala sie wg nastepujgcej skali: Celujgcy, Bardzo dobry, Dobry,
Dostateczny, Dopuszczajgcy, Niedostateczny.

6. Kierownik szkolenia praktycznego wykonuje zestawienie zbiorcze ocen z praktyki dla poszczegdlnych klas
technikum i przekazuje je wychowawcy klasy (oceny z praktyki wpisuje do dziennika i arkusza ocen wychowawca
klasy).

7. Zestawienie zbiorcze ocen z praktyki zawodowej wychowawca klasy dotgcza do arkusza ocen.

§8. DZIENNICZEK UCZNIA

1. Kazdy uczen przystepujgcy do realizacji planu praktyk zawodowych w wybranej jednostce organizacyjnej
zobowigzany jest do prowadzenia ,,Dziennika praktyki zawodowej” zwanego dalej dziennikiem praktyk.

2. Dziennik praktyk sktada sie z trzech czesci :

a) strony tytutowe;j,

b) stron Srodkowych tj. czesci gtéwnej oraz krétkiego sprawozdania ucznia z przebiegu praktyk,

c) strony ostatniej tj. opinii opiekuna o przebiegu praktyki oraz ewentualnych zatgcznikéw.

3. Dziennik praktyki nalezy prowadzi¢ systematycznie, a wykonywane czynnosci zgodnie z programem praktyk.

4. Dziennik praktyk podlega ocenie, ktérej dokonuje kierownik szkolenia praktycznego.



5. W trakcie praktyki uczen gromadzi udostepniane mu materiaty majgce zwigzek z realizowang tematyka, np.:
schematy organizacyjne, wzory umdw o prace, dokumenty rozliczen pienieznych, itp., ktdre stanowig zatacznik do

dziennika praktyki.



