
 

URLOPY       szkoła branżowa I stopnia 
 

I rok nauki 

- po przepracowaniu pół roku młodocianemu przysługuje 12 dni urlopu (zaleca się udzielenie 

w/w urlopu w czasie ferii zimowych) 

- po pierwszym roku pracy, młodocianemu przysługuje 26 dni urlopu.  

RAZEM 38 dni 

Jeśli młodociany ukończył 18 lat to 12 dni w czasie ferii zimowych i po roku 20 dni.  

RAZEM 32 dni 

 

II rok nauki 

- młodocianemu przysługuje 26 dni urlopu 

- jeśli młodociany ukończył 18 lat – 20 dni urlopu 

 

III rok nauki 

- młodocianemu przysługuje 20 dni urlopu 

- młodociany ma prawo ubiegać się o urlop bezpłatny ( ale nie więcej niż 2 miesiące łącznie z 

urlopem wypoczynkowy 

Ferie zimowe i letnie 

W czasie ferii zimowych czy letnich pracownikowi młodocianemu, który uczęszcza do szkoły, 

pracodawca powinien udzielić urlopu wypoczynkowego. 

Młodociany nabywa prawo do 12 dni urlopu już po zakończeniu ferii. Dlatego przepisy prawa 

pracy zakładają możliwość wystąpienia zaliczkowego urlopu (na wniosek pracownika) – jego 

wykorzystanie powinno przypadać w okresie ferii. 

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. 

 

https://mojafirma.infor.pl/tematy/pracodawca/
https://www.infor.pl/akty-ujednolicone/

